ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE - CIAS

PRIMEIRA ALTERAGCAO AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2023

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ sob o0 n°® 97.550.393/0001-49, com sede na rua Doutor
Antonio Mourdo Guimaraes, n°® 18, 2° andar, Cachoeirinha. CEP 31130-110 - Belo
Horizonte- MG, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica, aos interessados, a
Primeira Alteragcéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023, destinado
a contratacao de profissionais para o SAMU — Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia, no ambito do Sistema Unico de Saude para as cidades de Belo Horizonte,
Caeté, Nova Lima, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luzia, Ouro Preto, Mariana, Belo
Vale, Jaboticatubas, Moeda, Nova Unido, Raposos, Rio Acima, Taquaragu de Minas,
Itabirito, Vespasiano, Pedro Leopoldo, Sdo José da Lapa, Lagoa Santa, Confins,
Matozinhos e Santana do Riacho, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma abaixo especificada.

Resolve, para todos os fins, efetuar as seguintes modificagdes no Edital:

1. Onde se |&, no PREAMBULO: “O CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA
PARA A SAUDE, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ sob o n°
97.550.393/0001-49, com sede na rua Doutor Anténio Mourdo Guimaréaes, n° 18,
2° andar, Cachoeirinha. CEP 31130-110 - Belo Horizonte- MG, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelece as normas e torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de profissionais para o SAMU — Servigco de
Atendimento Movel de Urgéncia, no ambito do Sistema Unico de Salde para as
cidades de Belo Horizonte, Caeté, Nova Lima, Ribeirdo das Neves, Sabara,
Santa Luzia, Ouro Preto, Mariana, Belo Vale, Jaboticatubas, Moeda, Nova
Unido, Raposos, Rio Acima, Taquaragu de Minas, Itabirito, Vespasiano, Pedro
Leopoldo, Sdo José da Lapa, Lagoa Santa, Confins, Matozinhos e Santana do
Riacho, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste
edital.

Leia-se: O CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 97.550.393/0001-49, com
sede na rua Doutor Antonio Mour&o Guimarées, n° 18, 2° andar, Cachoeirinha.
CEP 31130-110 - Belo Horizonte- MG, no uso de suas atribuicbes legais,
estabelece as normas e torna publico o Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de profissionais para o SAMU — Servigco de Atendimento Mével de



Urgéncia, no ambito do Sistema Unico de Salde para as cidades de Belo
Horizonte, Caeté, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luzia, Ouro Preto,
Mariana, Belo Vale, Jaboticatubas, Moeda, Nova Unido, Raposos, Rio Acima,
Taquaracu de Minas, Itabirito, Vespasiano, Pedro Leopoldo, S&o José da Lapa,
Lagoa Santa, Confins, Matozinhos e Santana do Riacho, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, conforme vagas
indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital.

. Onde se |&, no PREAMBULO: “As provas seletivas teorico-objetiva,
dissertativa, prova de titulos e TAF, objeto do presente edital, é
eliminatéria e classificatoria e terd a coordenacéao técnico-administrativa
do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada.”

Leia-se: A prova Tedrico-Objetiva sera eliminatéria e classificatoria. A provas
Dissertativa, bem como a prova de Titulo, serdo classificatérias, enquanto o TAF
terd carater, exclusivamente, eliminatorio. Todos esses terdo coordenacgao
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada

Passa a vigorar, na Clausula 5 do CAPITULO | — DAS DISPOSICOES

PRELIMINARES, o seguinte CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricéo

24 de marc¢o (a partir das 12h) a 30
de abril (23h59min) de 2023

Local de inscricéo

www.consulpam.com.br

Solicitagéo de isengéo

25 de marco a 14 de abril de 2023

Resultado preliminar da solicitacdo de isencéo da
taxa de inscricédo

17 de abril de 2023

Recursos contra o resultado da solicitagéo de
isengdo da taxa de inscrigéo

até 19 de abril 2023

Resultado pds-recurso da solicitagéo de isencéo
da taxa de inscricdo

24 de abril 2023

Solicitagdo de atendimento diferenciado e
entrega de laudo médico para comprovacédo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

25 de abril a 02 de maio de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo
regular, da condi¢édo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

03 de Maio de 2023



http://www.consulpam.com.br/

Recurso contra o resultado preliminar da
solicitagdo de inscricdo regular, da condicdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

até 05 de maio de 2023

Homologacédo dos candidatos pagos e relacao
dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, correcbes de dados e informacgdes
do candidato

08 de maio de 2023

Data da Prova
Objetiva/Descritiva/Dissertativa

e

Data da Prova de Titulos

14 de Maio de 2023

Horério da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

15 de maio de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar

até 17 de maio de 2023

Gabarito pds-recursos

24 de maio de 2023

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de
Titulos

30 de maio de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e Prova de Titulos.

até 1 de junho de 2023

Resultado final da prova objetiva e titulos e
resultado preliminar da prova descritiva e
dissertativa.

06 de junho de 2023

Recurso contra o resultado da prova descritiva e
dissertativa

até 10 de junho de 2023

Resultado Final da prova descritiva e
Convocacao para Teste de Aptiddo Fisica — TAF

13 de junho de 2023

Teste de Aptidao Fisica — TAF

17 e 18 de junho de 2023

Resultado do Teste de Aptidao Fisica — TAF

19 de junho de 2023

Recurso contra o resultado do Teste de Aptidao
Fisica — TAF e Resultado Final da Selecao)

até 21 de junho de 2023

Resultado Final e Homologacéo da Selecéo

26 de Junho de 2023

4. Onde se |, no CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: “3. O
prazo de validade da Selecdo sera de 1 (um) ano contados da data de sua
homologacéo, podendo, por ato expresso do Presidente, ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme
o artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.”



Leia-se: 3. O prazo de validade da Selecéo sera de 1 (um) ano contados da data
de sua homologacao, podendo, por ato expresso do Secretario Executivo, ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro
prazo, conforme o artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

Onde se I8, no CAPITULO Il — DAS INSCRICOES: “1.2. O candidato deve
escolher a cidade que ir4 atuar para fazer a inscrigédo, sera permitida a inscrigcdo
somente para um cargo.

INSCRICOES:
(..)
MEDICO INTERVENCIONISTA/ | R$ 36,00
MEDICO RE, OR

€.y

Leia-se: 1.2. O candidato deve escolher a cidade que ir4 atuar para fazer a
inscri¢cdo, sera permitida a inscricdo somente para um cargo.

INSCRICOES:
(..
MEDICO INTERVENCIONISTA/ | R$ 36,00
MEDICO REGULADOR

(.)

Inclua-se, no CAPITULO Il - DAS INSCRIC;OES, a seguinte clausula:

17.3. O cidaddo desempregado podera solicitar isencéo da taxa de inscri¢cao,
desde que comprove sua condigcdo mediante apresentacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), no ato da inscricdo. A coépia dos
documentos comprobatérios devera ser ANEXADA NA AREA DO CANDIDATO,
EM FORMATO PDF, NA ABA “ISENCOES”, NO SITE www.consulpam.com.br,
ASSIM COMO DESCRITO NO ITEM 17.1 - (a).

Inclua-se, no CAPITULO Il — DAS INSCRI(;()ES, as seguintes clausulas:

26. DA ALTERACAO DE VAGAS APOS A PRIMEIRA RETIFICACAO DO
EDITAL




10.

26.1. Os candidatos que ja se inscreveram para as vagas que foram alteradas
devem informar, no prazo de 5 (cinco) dias, se desejam permanecer no certame,
podendo redirecionar a sua inscricdo para outro cargo/cidade ou solicitar o
reembolso da taxa de inscri¢ao.

26.2. A auséncia de manifestacao sera interpretada como uma aceitacao técita,
e, portanto, permanecerdo inscritos no Processo Seletivo Simplificado, nos
termos das condicdes do edital retificado.

Onde se 1&, no CAPITULO lll — DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA: “30. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com
o especificado no item 29, letra “a”, e que néo tenha indicado no ato da inscrigdo
que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado
como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

Leia-se: 30. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o
especificado no item 27, letra “a” deste Capitulo, e que ndo tenha indicado no
ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente
sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

Onde se 1&, no CAPITULO lIl —= DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA: “1. Em cumprimento Decreto 15.352/2013 53,81° /c a Lei
Ordinarian®6.661/1994 (art.1° caput prevé a reserva de 5% dos cargos e
empregos publicos a PCD’S, a pessoa com deficiéncia), é assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo seletivo para preenchimento das vagas cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes
reservado um percentual de 10% (dezpor cento) das vagas oferecidas para o
emprego publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do certame”.

Leia-se: 1. Em cumprimento ao Decreto Municipal n° 15.352/2013, de Belo
Horizonte — MG, art. 53, 81°, observando-se o disposto na Lei Ordinaria
Municipal n° 6.661/1994, a pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo seletivo para preenchimento das vagas cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes
reservado um percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para o
emprego publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do certame.

Onde se |é, no CAPITULO IV — DAS FASES DA SELECAO:

“1. A Selecao constara de:

(.)



1.4 - Teste de aptiddo fisica para de caréater eliminatério para Condutor
Socorrista; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico
Intervencionista.”

Leia-se:

1. A Selecao constaré de:

(-.)

1.4 - Teste de aptiddo fisica de carater eliminatorio para Condutor Socorrista;
Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista.

11. Onde se &, no CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DAS PROVAS:
“17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hip6tese alguma, lapiseira, lapis,
borracha, corretivos ou outro material que ndo seja caneta de corpo
transparente.”

Leia-se: 17. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipétese alguma, lapiseira,
lapis, borracha, corretivos ou outro material que ndo seja caneta azul ou preta
de corpo transparente.

12. Onde se 1, no CAPITULO VII — DA PROVA DESCRITIVA E DISSERTATIVA:
“1. A prova discursiva e dissertativa, de carater classificatorio e eliminatério,
devera ser 02 (duas) dissertagbes que abordardo temas especificos
relacionados a sindrome: Neurologico/ Cardiorrespiratéria / Trauma
especializados para os empregos de Condutor Socorrista; Técnico em
Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista; Médico
Regulador”.

Leia-se: 1. A prova discursiva e dissertativa, de carater classificatério, sera
composta de 02 (duas) dissertacdes que abordardo temas especificos
relacionados a sindrome: Neuroldgico/ Cardiorrespiratoria / Trauma
especializados. Serdo aplicadas para os empregos de Condutor
Socorrista; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista;
Médico Intervencionista; Médico Regulador.

13. Onde se |€, no CAPITULO VIl - DA PROVA DESCRITIVA E DISSERTATIVA:

“7. A Prova dissertativa abrangera como itens de avaliagdo”:



Aspectos Avaliados

Total de Pontos

Critérios de Avaliacédo
para cada questao

Argumentacdo e andlise | 20 De 0 a5-Ruim
clinica dentro do tema De 6 a 10 — Regular
proposto (adequacéao De 11 a 5- Bom
técnica e cientifica com as De 16 a 20 - Muito Bom
diretrizes e protocolos
internacionais de
atendimento em urgéncia
e emergéncia
Adequacado ética e legal | 4 1 — Ruim
conforme as legislacdes 2 — Regular
do exercicio profissional 3 —Bom
de cada profissdo, bem 4 - Muito Bom
como 0S  respectivos
codigos de ética.
Portaria  Nacional de |3 Desconto de 1 ponto por
Atencdo as Urgéncias erro
Pontuacdo, acentuacdo e | 3 Desconto de 0,25 ponto
ortografia — PO por erro
Total 30 pontos
Leia-se:

7. A Prova dissertativa abrangera como itens de avaliagao:

Aspectos Avaliados

Total de Pontos

Critérios de Avaliacao

Argumentagdo e analise
clinica dentro do tema
proposto (adequacao
técnica e cientifica com as
diretrizes e protocolos
internacionais de
atendimento em urgéncia
e emergéncia

40

De 0 a5 - Ruim

De 6 a 10 — Regular

De 11 a 5- Bom

De 16 a 20 - Muito Bom

Adequacdo ética e legal | 10 1 — Ruim

conforme as legislacdes 2 — Regular

do exercicio profissional 3 -Bom

de cada profissdo, bem 4 - Muito Bom

como 0Ss  respectivos

cédigos de ética.

Portaria. Nacional de |7 Desconto de 1 ponto por
Atencdo as Urgéncias. erro

Pontuacéo, acentuacdo e | 3 Desconto de 0,25 ponto
ortografia — PO. por erro

TOTAL

60 PONTOS




14. Onde se &, no CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS:

“3. O candidato devera apresentar a documentagao em envelope, tamanho oficio,
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes

dados™

(..)
EMPREGO TITULO/ PONTUACAO COMPROVACAO MAXIMO TOTAL DE
EXPERIENCIA PONTOS
CONDUTOR Experiéncias na funcéo 5 pontos por CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 20 pontos 30 Pontos
SOCORRISTA no SAMU ano declaracéo do empregador em papel
timbrado, assinado e carimbado, na
gual contenha contato do gestor para
confirmacdo telefénica e por e- mail.
Experiéncias na funcéo 2 pontos por CTPS e/ou contrato de trabalho mais 8 pontos
em servicos de resgate ano declaracéo do empregador em papel
timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmacéo telefonica e por e-mail.
CONDUTOR 1 ponto por ano | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 2 pontos
SOCORRISTA: declaracéo do empregador em papel
Experiéncias como timbrado, assinado e carimbado, na
motorista carteira “D” gual contenha contato do gestor para
confirmagéo telefdnica e por e-mail.
EMPREGO TITULO/ PONTUACAO COMPROVACAO MAXIMO | TOTAL DE
EXPERIENCIA PONTOS
RADIO RADIO OPERADOROU 3 pontos por ano| CTPS e/ou contrato de trabalho mais 15 pontos 30 pontos
OPERADOR TARM: declaracdo do empregador em papel
OU TARM Experiéncias em uma timbrado, assinado e carimbado, na
das fungbes no SAMU gual contenha contato do gestor para
confirmacdo telefnica e por e-mail.
RADIO OPERADOROU 2 pontos por ano| CTPS e/ou contrato de trabalho mais 10 pontos
TARM: declaracdo do empregador em papel
Experiéncias como em timbrado, assinado e carimbado, na
uma das fungbes em gual contenha contato do gestor para
servigo de ambulancia confirmagdo telefonica e por e-mail.
ou resgate
RADIO OPERADOR 1 ponto por ano | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 5 pontos
OU TARM: declaracdo do empregador
Experiéncias como em em papel timbrado, assinado e
uma das funcdes em carimbado, na qual contenha contato
servico diversos do gestor para confirmacao telefénicag
por e-mail.
EMPREGO TITULO/ EXPERIENCIA | PONTUACAO | COMPROVACAO MAXIMO TOTAL DE
PONTOS
TECNICO EM Experiéncias como 5 pontos por CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 20 pontos 30 pontos
ENFERMAGEM | Técnico em Enfermagem ano declaracdo do empregador em papel
no SAMU timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmacdo telefnica e por e-mail.
Experiéncias como 2 pontos por CTPS e/ou contrato de trabalho mais 4 pontos
Técnico em Enfermagem ano declaracdo do empregador em papel
em Servico de timbrado, assinado e carimbado, na
Ambulancia qual contenha contato do gestor para
confirmagdo telefnica e por e-mail.




Experiéncias como 1 ponto por CTPS e/ou contrato de trabalho mais 2 pontos
Técnico em Enfermagem ano declaracdo do empregador em papel
em Pronto Socorro / UPA timbrado, assinado e carimbado, na
/ CTI gual contenha contato do gestor para
confirmagdo telefbnica e por e-mail.
Cursos de suporte basico 1 ponto por Certificado (cOpia reconhecida) 4 pontos
ou avangado de vida — curso com nome e CNPJ da empresa,
com carga horaria contendo a carga horéaria.
minima de 08 horas —
emergéncias
cardiovasculares;
Assisténcia pré hospitalar
e/ou avangada ao
trauma; emergéncias
pediatricas; dentre
outras.
EMPREGO TiTULO/ PONTUAGCAO | COMPROVAGAO MAXIMO TOTAL DE
EXPERIENCIA PONTOS
ENFERMEIRO Experiéncias como 3 pontos por CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 12 pontos 30 pontos
OU MEDICO Enfermeiro ou Médico ano declaracdo do empregador em papel
INTERVENCIO Intervencionista do timbrado, assinado e carimbado, na
NISTA SAMU qual contenha contato do gestor para
confirmagdo telefnica e por e-mail.
Experiéncias como 2 pontos por CTPS e/ou contrato de trabalho mais 8 pontos
Enfermeiro ou Médico ano declaracdo do empregador em papel
Intervencionista em timbrado, assinado e carimbado, na
servico de ambulancia gual contenha contato do gestor para
diversos confirmacdo telefonica e por e-mail.
Experiéncias como 1 ponto por CTPS e/ou contrato de trabalho mais 4 pontos
Enfermeiro ou Médico ano declaracdo do empregador em papel
em UPA/ Pronto timbrado, assinado e carimbado, na
Socorro/ CTI gual contenha contato do gestor para
confirmagdo telefbnica e por e-mail.
Residéncia Médica em 2 pontos Certificado (cépia reconhecida) 2 pontos
Medicina de
Emergéncia/
Residéncia de
Enfermagem ou
Multiprofissional em
Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia/
Especializacdo de
Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia
Cursos de suporte 1 ponto por Certificado (cOpia reconhecida) com 4 pontos
avancado de vida — certificado nome e CNPJ da empresa, contendo
com carga horéria a carga horaria.
minima de 16 horas —
emergéncias
cardiovasculares;
assisténcia pré
hospitalar e/ou
avancada ao trauma;
emergéncias
pediatricas; dentre
outras
EMPREGO TiTULO/ PONTUACAO COMPROVACAO MAXIMO TOTAL DE
EXPERIENCIA PONTOS




MEDICO Experiéncias como 3 pontos CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 12 pontos 30 pontos
REGULADOR Médico Regulador do por ano declaracdo do empregador em papel
SAMU timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmacéo telefonica e por e-mail.
Experiéncias como 2 pontos por CTPS e/ou contrato de trabalho mais 8 pontos
Médico em servigco de ano declaracdo do empregador em papel
ambulancia diversos timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmacdo telefénica e por e-mail.
Experiéncias como 1 ponto por CTPS e/ou contrato de trabalho mais 4 pontos
Médico Intervencionista ano declaracdo do empregador em papel
do SAMU timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmacdo telefénica e por e-mail.
Residéncia Médica em 2 pontos Certificado (copia reconhecida) 2 pontos
Medicina de
Emergéncia/
Residéncia de
Enfermagem ou
Multiprofissional em
Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia/
Especializa¢éo de
Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia
Cursos de suporte 1 ponto por Certificado (cépia reconhecida)
avancado de vida — certificado com nome e CNPJ da empresa,
com carga horéria contendo a carga horéria.
minima de 16 horas —
emergéncias
cardiovasculares;
assisténcia
préhospitalar e/ou
avancgada ao trauma;
emergéncias
pediatricas; dentre
outras
Leia-se: 3. O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho
oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados:
(...)
EMPREGO TiTULO/ PONTUAGAO | COMPROVAGAO MAXIMO | TOTAL DE
EXPERIENCIA PONTOS
CONDUTOR Experiéncias na fun¢éo 08 pontos CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 40 pontos 70 Pontos
SOCORRISTA no SAMU porano declaracdo do empregador em papel
timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmagéo telefonica e por e- mail.
Experiéncias na fungéo 04 pontos CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 20 pontos
em servicos de resgate porano declaracdo do empregador em papel
timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmagdo telefnica e por e-mail.
CONDUTOR 02 pontos por CTPS e/ou contrato de trabalho mais 10 pontos
SOCORRISTA: ano declaracdo do empregador em papel

Experiéncias como
motorista carteira “D”

timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmagdo telefnica e por e-mail.




EMPREGO TITULO/ PONTUACAO COMPROVACAO MAXIMO | TOTAL DE
EXPERIENCIA PONTOS
RADIO RADIO OPERADOROU 08 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 40 pontos 70 pontos
OPERADOR TARM: ano declaracdo do empregador em papel
OU TARM Experiéncias em uma timbrado, assinado e carimbado, na
das fungBes no SAMU gual contenha contato do gestor para
confirmacdo telefénica e por e-mail.
RADIO OPERADOROU 04 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 20 pontos
TARM: ano declaracdo do empregador em papel
Experiéncias em uma timbrado, assinado e carimbado, na
das funcdes em qual contenha contato do gestor para
servigo de ambulancia confirmagdo telefonica e por e-mail.
ou resgate
RADIO OPERADOR 02 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 10 pontos
OU TARM: ano declaracdo do empregador
Experiéncias em uma em papel timbrado, assinado ¢
das fungbes em carimbado, na qual contenha contato
servi¢o diversos do gestor para confirmacgéo telefonicae)
por e-mail.
EMPREGO TITULO/ EXPERIENCIA | PONTUACAO | COMPROVACAO MAXIMO TOTAL DE
PONTOS
TECNICO EM Experiéncias como 08 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 40 pontos 70 pontos
ENFERMAGEM | Técnico em Enfermagem ano declaracdo do empregador em papel
no SAMU timbrado, assinado e carimbado, na
gual contenha contato do gestor para
confirmacdo telefonica e por e-mail.
Experiéncias como 05 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 15 pontos
Técnico em Enfermagem ano declaragdo do empregador em papel
em Servigo de timbrado, assinado e carimbado, na
Ambulancia qual contenha contato do gestor para
confirmagdo telefonica e por e-mail.
Experiéncias como 02 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 10 pontos
Técnico em Enfermagem ano declaracdo do empregador em papel
em Pronto Socorro / UPA timbrado, assinado e carimbado, na
[ CTI qual contenha contato do gestor para
confirmacdo telefnica e por e-mail.
Cursos de suporte basico 01 ponto por Certificado (cépia reconhecida) 05 pontos
ou avancado de vida — curso com nome e CNPJ da empresa,
com carga horéaria contendo a carga horéria.
minima de 08 horas —
emergéncias
cardiovasculares;
Assisténcia pré hospitalar
e/ou avancada ao
trauma; emergéncias
pediatricas; dentre
outras.
EMPREGO TiTULO/ PONTUACAO | COMPROVACAO MAXIMO TOTAL DE
EXPERIENCIA PONTOS
ENFERMEIRO Experiéncias como 06 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 30 pontos 70 pontos
OU MEDICO Enfermeiro ou Médico ano declaracéo do empregador em papel
INTERVENCIO Intervencionista do timbrado, assinado e carimbado, na
NISTA SAMU gual contenha contato do gestor para
confirmacdo telefénica e por e-mail.
Experiéncias como 05 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 15 pontos

Enfermeiro ou Médico
Intervencionista em
servico de ambulancia
diversos

ano

declaracéo do empregador em papel

timbrado, assinado e carimbado, na
gual contenha contato do gestor para
confirmagcéo telefénica e por e-mail.




Experiéncias como
Enfermeiro ou Médico
em UPA/ Pronto
Socorro/ CTI

01 ponto por
ano

CTPS e/ou contrato de trabalho mais
declaracéo do empregador em papel
timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmag&o telefdnica e por e-mail.

05 pontos

Residéncia Médica em
Medicina de
Emergéncia/

Residéncia de
Enfermagem ou
Multiprofissional em

Trauma, Urgéncia ou

Emergéncia/
Especializacdo de

Trauma, Urgéncia ou

Emergéncia

10 pontos para
aresidencia

Certificado (cOpia reconhecida)

10 pontos

Residéncia Médica
Clinica Médica ou
Terapia Intensiva ou
Cirurgia Geral e
Trauma ou
Anestesiologia ou
Pediatria/ Residéncia
de Enfermagem ou
Multiprofissional em
Salde do Adulto e
Idoso ou Saude da
Crianca e do
Adolescente

05 pontos por
residéncia

Certificado (cOpia reconhecida)

05 pontos

Titulo de Sociedade de
Classe/Especializacdo
de Trauma, Urgéncia
ou Emergéncia para
Medicina ou
Enfermagem

02 pontos por
titulo ou
especializagao

Certificado (cOpia reconhecida)

02 pontos

Cursos de suporte
avancado de vida —
com carga horaria
minima de 16 horas —
emergéncias
cardiovasculares;
assisténcia pré
hospitalar e/ou
avangada ao trauma;
emergéncias
pediatricas; dentre
outras

01 ponto por
certificado

Certificado (cépia reconhecida) com
nome e CNPJ da empresa, contendo
a carga horaria.

03 pontos

EMPREGO

TITULO/
EXPERIENCIA

PONTUACAO

COMPROVACAO

MAXIMO

TOTAL DE
PONTOS

MEDICO
REGULADOR

Experiéncias como
Médico Regulador do
SAMU

06 pontos por
ano

CTPS e/ou contrato de trabalho mais
declaracdo do empregador em papel
timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmacéo telefénica e por e-mail.

30 pontos

Experiéncias como
Médico em servigo de
ambulancia diversos

05 pontos por
ano

CTPS e/ou contrato de trabalho mais
declaracdo do empregador em papel
timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmacéo telefénica e por e-mail.

15 pontos

70 pontos




05 pontos

Experiéncias como
Médico Intervencionista
do SAMU

01 ponto por ano

CTPS e/ou contrato de trabalho mais
declaracdo do empregador em papel
timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmacéo telefonica e por e-mail.

10 pontos

Residéncia Médica em
Medicina de
Emergéncia/

Residéncia de

Enfermagem ou

Multiprofissional em

Trauma, Urgéncia ou

Emergéncia/

Especializacéo de

Trauma, Urgéncia ou

Emergéncia

Certificado (cOpia reconhecida)

10 pontos

Residéncia Médica
em Clinica Médica ou
Cirurgia Geral e
Traumatologia ou
Anestesiologia ou
Pediatria

05 pontos por
residéncia

Certificado (copia
reconhecida)

05 pontos

Titulo de Sociedade
de Classe ou
Especializacdo de
Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia ou

Cirurgia Geral e
Traumatologia ou
Anestesiologia ou

Pediatria

02 pontos por
titulo ou
especializagao

Certificado (cOpia reconhecida)

02 pontos

03 pontos

Cursos de suporte
avancado de vida —
com carga horaria

emergéncias
cardiovasculares;
assisténcia pré-
hospitalar e/ou

emergéncias

minima de 16 horas —

avanc¢ada ao trauma,;

01 ponto por
certificado

Certificado (cOpia reconhecida)
com nome e CNPJ da empresa,
contendo a carga horaria.

outras

pediatricas; dentre

15. Onde se I&, no CAPITULO IX — DA PROVA DE APTIDAO FiSICA: “9.
Avaliacédo de Aptidao Fisica consistira de testes, quais sejam:”

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO:




PROVA ATIVIDADE TEMPO
MAXIMO
Abdominal 35 repeticbes -
Corrida 2000 metros 12 minutos
PARA OS CANDIDATOS DO SEXO
FEMININO:
PROVA ATIVIDADE TEMPO
MAXIMO
Abdominal 35 repeticbes -
Corrida 1700 metros 12 minutos

Leia-se: 9. A Avaliacdo de Aptidao Fisica consistira em testes, quais sejam:

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO

MASCULINO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO
MAXIMO

Abdominal 20 repeticbes -

Corrida 1500 metros 15
minutos

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO
FEMININO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO
MAXIMO

Abdominal 15 repeticdes -

Corrida 1300 metros 15
minutos

16.Retifica-se 0 ANEXO | - RELACAO DOS EMPREGOS DA SELECAO,
NUMERO DE VAGAS,

SALARIO, CARGA

ESCOLARIDADE, que passa a vigorar na seguinte forma:

HORARIA



coD Emprego. Municipio. Requisitos. Carga | VAGA |VAGA | PCD**. | Vencimento Mensal.
horaria SA. S
semanal. CR¥*,
001 | AUXILIAR DE BELO Ensino Fundamental | 44 horas - CR - R$1.320,00 +
SERVICOS HORIZONTE completo. Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio
minimo + Ticket de RS
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
002 | AUXILIAR DE BELO Ensino Fundamental 12X36h - CR - R$1.320,00 +
SERVICOS HORIZONTE completo. Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio
minimo, + Ticket de
RS 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
003 PORTEIRO BELO Ensino Fundamental 12X36h - CR - R$1.452,00 + 20%
HORIZONTE completo. periculosidade sobre
o salario minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
004 AUXILIAR BELO Ensino Médio 44 horas - CR - RS 1.518,00 + Ticket
ADMINISTRATI | HORIZONTE Completo e Curso de RS 26,00, por dia
VO Basico de Informatica. efetivamente
trabalhado.
005 CONDUTOR BELO Ensino Médio e 12x36 - CR - RS2.052,00 + 20% de
SOCORRISTA | HORIZONTE | Carteira de Habilitagdo insalubridade, sobre o
“D”, ter no minimo 21 salario minimo +
anos de idade Ticket de RS 26,00,
conforme Portaria por dia efetivamente
2048/GM de trabalhado.
05/11/2002 +
experiéncia minima de
06 meses em CNH
categoria “D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de Emergéncia
(CVE) atualizado.
006 | TELEDIGIFONIS BELO Ensino Médio e 36 horas 32 CR - R$2.479,84+ Ticket de
TA AUXILIAR | HORIZONTE Conhecimentos de RS 26,00, por dia
DE Informatica efetivamente
REGULACAO trabalhado.
MEDICA —
TARM*
007 RADIO BELO Ensino Médio e 36 horas 08 CR - RS$2.479,84+ Ticket de




OPERADOR* HORIZONTE Conhecimentos de RS 26,00, por dia
Informatica efetivamente
trabalhado.
008 | TECNICO EM BELO Curso Técnico em 12x36 - CR R$3.325,00 + 20% de
ENFERMAGEM | HORIZONTE Enfermagem e insalubridade sobre o
Registro no COREN saldrio minimo, +
como Técnico de Ticket de RS 26,00,
Enfermagem. por dia efetivamente
trabalhado.
009 MEDICO BELO Curso Superior em 24 horas 14 CR R$9.024,19 + Ticket
REGULADOR* | HORIZONTE Medicina e Registro de RS 26,00, por dia
ativo no CRM. efetivamente
trabalhado.
010 | ENFERMEIRO BELO Curso Superior em 24 horas - CR R$4.750,00 + 20% de
INTERVENCIO | HORIZONTE Enfermagem e insalubridade sobre o
NISTA Registro ativo no saldrio minimo, +
COREN MG. Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
011 MEDICO BELO Curso Superior em 24 horas - CR R$7.635,29 + 20% de
INTERVENCIO | HORIZONTE Medicina e Registro insalubridade sobre o
NISTA ativo no CRM MG. salario minimo +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
012 | AUXILIAR DE CAETE Ensino Fundamental 12x36 2 CR R$1.320,00 +
SERVICOS completo. Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio
minimo, + Ticket de
RS 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
013 PORTEIRO CAETE Ensino Fundamental | 44 horas CR CR RS1.452,00 + 20%
completo. periculosidade sobre
o saladrio minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
014 AUXILIAR CAETE Ensino Médio 44 horas 1 CR RS 1.518,00
ADMINISTRATI Completo e Curso +Insalubridade de
VO Basico de Informatica. 20%, sobre o salario
minimo, + Ticket de
RS 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
015 | ENFERMEIRO CAETE Curso Superior em 24 horas 7 CR R$4.750,00 + 20% de
INTERVENCIO Enfermagem e insalubridade sobre o




NISTA

Registro ativo no
COREN MG.

salario minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente

trabalhado.
016 MEDICO CAETE Curso Superior em 24 horas 7 CR R$7.635,29 + 20% de
INTERVENCIO Medicina e Registro insalubridade sobre o
NISTA ativo no CRM MG. saldrio minimo +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
017 | TECNICO EM CAETE Curso Técnico em 12x36 8 CR R$3.325,00 + 20% de
ENFERMAGEM Enfermagem e insalubridade sobre o
Registro no COREN saldrio minimo, +
como Técnico de Ticket de RS 26,00,
Enfermagem. por dia efetivamente
trabalhado.
018 CONDUTOR CAETE Ensino Médio e 12x36 8 CR R$2.052,00 + 20% de
SOCORRISTA Carteira de Habilitacdo insalubridade, sobre o
“D”, ter no minimo 21 saldrio minimo +
anos de idade Ticket de RS 26,00,
conforme Portaria por dia efetivamente
2048/GM de trabalhado.
05/11/2002 +
experiéncia minima de
06 meses em CNH
categoria “D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de Emergéncia
(COVE) atualizado.
019 | AUXILIAR DE | VESPASIANO | Ensino Fundamental 12x36 2 CR R$1.320,00 +
SERVICOS completo. Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio
minimo, + Ticket de
RS 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
020 PORTEIRO VESPASIANO | Ensino Fundamental | 44 horas CR CR R$1.452,00 + 20%
completo. periculosidade sobre
o salario minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
021 AUXILIAR VESPASIANO Ensino Médio 44 horas 1 CR RS
ADMINISTRATI Completo e Curso 1.518,00+Insalubridad
VO Basico de Informatica. e de 20%, sobre o

salario minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente




trabalhado.

022 | ENFERMEIRO | VESPASIANO Curso Superior em 24 horas 7 CR R$4.750,00 + 20% de
INTERVENCIO Enfermagem e insalubridade sobre o
NISTA Registro ativo no saldrio minimo, +
COREN MG. Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
023 MEDICO VESPASIANO Curso Superior em 24 horas 7 CR R$7.635,29 + 20% de
INTERVENCIO Medicina e Registro insalubridade sobre o
NISTA ativo no CRM MG. salario minimo +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
024 | TECNICO EM | VESPASIANO Curso Téchico em 12x36 8 CR R$3.325,00 + 20% de
ENFERMAGEM Enfermagem e insalubridade sobre o
Registro no COREN saldrio minimo, +
como Técnico de Ticket de RS 26,00,
Enfermagem. por dia efetivamente
trabalhado.
025 | CONDUTOR | VESPASIANO Ensino Médio e 12x36 8 CR R$2.052,00 + 20% de
SOCORRISTA Carteira de Habilitacdo insalubridade, sobre o
“D”, ter no minimo 21 salario minimo +
anos de idade Ticket de RS 26,00,
conforme Portaria por dia efetivamente
2048/GM de trabalhado.
05/11/2002 +
experiéncia minima de
06 meses em CNH
categoria “D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de Emergéncia
(COVE) atualizado.
026 | AUXILIAR DE PEDRO Ensino Fundamental | 44 horas 2 CR R$1320,00 +
SERVICOS LEOPOLDO completo. Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio
minimo, + Ticket de
RS 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
027 PORTEIRO PEDRO Ensino Fundamental | 44 horas CR CR R$1.452,00 + 20%
LEOPOLDO completo. periculosidade sobre
o salario minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
028 | ENFERMEIRO PEDRO Curso Superior em 24 horas CR CR RS4.750,00 + 20% de
INTERVENCIO | LEOPOLDO Enfermagem e insalubridade sobre o




NISTA

Registro ativo no
COREN MG.

salario minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente

trabalhado.
029 MEDICO PEDRO Curso Superior em 24 horas CR CR R$7.635,29 + 20% de
INTERVENCIO | LEOPOLDO Medicina e Registro insalubridade sobre o
NISTA ativo no CRM MG. saldrio minimo +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
030 | TECNICO EM PEDRO Curso Técnico em 12x36 8 CR R$3.325,00 + 20% de
ENFERMAGEM | LEOPOLDO Enfermagem e insalubridade sobre o
Registro no COREN saldrio minimo, +
como Técnico de Ticket de RS 26,00,
Enfermagem. por dia efetivamente
trabalhado.
031 CONDUTOR PEDRO Ensino Médio e 12x36 4 CR R$2.052,00 + 20% de
SOCORRISTA LEOPOLDO | Carteira de Habilitacao insalubridade, sobre o
“D”, ter no minimo 21 saldrio minimo +
anos de idade Ticket de RS 26,00,
conforme Portaria por dia efetivamente
2048/GM de trabalhado.
05/11/2002 +
experiéncia minima de
06 meses em CNH
categoria “D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de Emergéncia
(COVE) atualizado.
032 | AUXILIARDE |OURO PRETO | Ensino Fundamental | 44 horas 1 CR R$1.320,00 +
SERVICOS completo. Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio
minimo, + Ticket de
RS 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
033 | AUXILIARDE |OURO PRETO | Ensino Fundamental 12x36 2 CR R$1.320,00 +
SERVICOS completo. Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o salario
minimo, + Ticket de
RS 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
034 PORTEIRO OURO PRETO | Ensino Fundamental 12x36 CR CR R$1.452,00 + 20%

completo.

periculosidade sobre
o salario minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente




trabalhado.

035 AUXILIAR OURO PRETO Ensino Médio 44 horas 1 CR RS
ADMINISTRATI Completo e Curso 1.518,00+Insalubridad
VO Basico de Informatica. e de 20%, sobre o
salario minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
036 | ENFERMEIRO | OURO PRETO Curso Superior em 24 horas 7 CR R$4.750,00 + 20% de
INTERVENCIO Enfermagem e insalubridade sobre o
NISTA Registro ativo no salario minimo, +
COREN MG. Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
037 MEDICO OURO PRETO Curso Superior em 24 horas 7 CR R$7.635,29 + 20% de
INTERVENCIOS Medicina e Registro insalubridade sobre o
TA ativo no CRM MG. saldrio minimo +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
038 | TECNICO EM | OURO PRETO Curso Téchico em 12x36 16 CR R$3.325,00 + 20% de
ENFERMAGEM Enfermagem e insalubridade sobre o
Registro no COREN salario minimo, +
como Técnico de Ticket de RS 26,00,
Enfermagem. por dia efetivamente
trabalhado.
039 | CONDUTOR | OURO PRETO Ensino Médio e 12x36 12 CR R$2.052,00 + 20% de
SOCORRISTA Carteira de Habilitacdo insalubridade, sobre o
“D”, ter no minimo 21 salario minimo +
anos de idade Ticket de RS 26,00,
conforme Portaria por dia efetivamente
2048/GM de trabalhado.
05/11/2002 +
experiéncia minima de
06 meses em CNH
categoria “D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de Emergéncia
(COVE) atualizado.
040 | AUXILIAR DE | SANTA LUZIA | Ensino Fundamental 12x36 2 CR R$1.320,00 +
SERVICOS completo. Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o salario
minimo, + Ticket de
RS 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
041 | AUXILIAR DE | SANTA LUZIA | Ensino Fundamental | 44 horas 1 CR R$1.320,00 +




SERVICOS

completo.

Insalubridade de 20%,

GERAIS sobre o salario
minimo, + Ticket de
RS 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
042 PORTEIRO SANTA LUZIA | Ensino Fundamental | 44 horas CR CR R$1.452,00 + 20%
completo. periculosidade sobre
o salario minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
043 | ENFERMEIRO | SANTA LUZIA Curso Superior em 24 horas 7 CR R$4.750,00 + 20% de
INTERVENCIO Enfermagem e insalubridade sobre o
NISTA Registro ativo no salario minimo, +
COREN MG. Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
044 MEDICO SANTA LUZIA Curso Superior em 24 horas 7 CR R$7.635,29 + 20% de
INTERVENCIOS Medicina e Registro insalubridade sobre o
TA ativo no CRM MG. saldrio minimo +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
045 | TECNICO EM | SANTA LUZIA Curso Técnico em 12x36 16 CR R$3.325,00 + 20% de
ENFERMAGEM Enfermagem e insalubridade sobre o
Registro no COREN saladrio minimo, +
como Técnico de Ticket de RS 26,00,
Enfermagem. por dia efetivamente
trabalhado.
046 CONDUTOR | SANTA LUZIA Ensino Médio e 12x36 12 CR RS2.052,00 + 20% de
SOCORRISTA Carteira de Habilitagdo insalubridade, sobre o
“D”, ter no minimo 21 saldrio minimo +
anos de idade Ticket de RS 26,00,
conforme Portaria por dia efetivamente
2048/GM de trabalhado.
05/11/2002 +
experiéncia minima de
06 meses em CNH
categoria “D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de Emergéncia
(COVE) atualizado.
052 MEDICO RIBEIRAO Curso Superior em 24 horas 0 CR 7.635,29 + 20% de
INTERVENCIO | DAS NEVES Medicina e Registro insalubridade sobre o
NISTA ativo no CRM MG. saldrio minimo +

Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente




trabalhado.

060 | AUXILIAR DE SABARA Ensino Fundamental | 44 horas 1 CR R$1.320,00 +
SERVICOS completo. Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio
minimo, + Ticket de
RS 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
061 PORTEIRO SABARA Ensino Fundamental | 44 horas CR CR R$1.452,00 + 20%
completo. periculosidade sobre
o salario minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
062 | CONDUTOR SABARA Ensino Médio e 12x36 4 CR R$2.052,00 + 20% de
SOCORRISTA Carteira de Habilitacdo insalubridade, sobre o
“D”, ter no minimo 21 saldrio minimo +
anos de idade Ticket de RS 26,00,
conforme Portaria por dia efetivamente
2048/GM de trabalhado.
05/11/2002 +
experiéncia minima de
06 meses em CNH
categoria “D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de Emergéncia
(COVE) atualizado.
063 | TECNICO EM SABARA Curso Técnico em 12x36 8 CR R$3.325,00 + 20% de
ENFERMAGEM Enfermagem e insalubridade sobre o
Registro no COREN saldrio minimo, +
como Técnico de Ticket de RS 26,00,
Enfermagem. por dia efetivamente
trabalhado.
064 | AUXILIAR DE | JABOTICATU Ensino Fundamental | 44 horas 1 CR R$1.320,00 +
SERVICOS BAS completo. Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio
minimo, + Ticket de
RS 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
065 PORTEIRO JABOTICATU | Ensino Fundamental | 44 horas CR CR R$1.452,00 + 20%
BAS completo. periculosidade sobre
o salario minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
066 | CONDUTOR | JABOTICATU Ensino Médio e 12x36 4 CR R$2.052,00 + 20% de




SOCORRISTA BAS Carteira de Habilitacdo insalubridade, sobre o
“D”, ter no minimo 21 salario minimo +
anos de idade Ticket de RS 26,00,
conforme Portaria por dia efetivamente
2048/GM de trabalhado.
05/11/2002 +
experiéncia minima de
06 meses em CNH
categoria “D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de Emergéncia
(COVE) atualizado.
067 | TECNICO EM | JABOTICATU Curso Técnico em 12x36 8 CR R$3.325,00 + 20% de
ENFERMAGEM BAS Enfermagem e insalubridade sobre o
Registro no COREN salario minimo, +
como Técnico de Ticket de RS 26,00,
Enfermagem. por dia efetivamente
trabalhado.
068 | AUXILIAR DE | NOVA UNIAO | Ensino Fundamental | 44 horas 1 CR R$1.320,00 +
SERVICOS completo. Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o salario
minimo, + Ticket de
RS 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
069 PORTEIRO NOVA UNIAO | Ensino Fundamental | 44 horas CR CR R$1.452,00 + 20%
completo. periculosidade sobre
o saladrio minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
070 CONDUTOR | NOVA UNIAO Ensino Médio e 12x36 4 CR R$2.052,00 + 20% de
SOCORRISTA Carteira de Habilitagdo insalubridade, sobre o
“D”, ter no minimo 21 salario minimo +
anos de idade Ticket de RS 26,00,
conforme Portaria por dia efetivamente
2048/GM de trabalhado.
05/11/2002 +
experiéncia minima de
06 meses em CNH
categoria “D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de Emergéncia
(COVE) atualizado.
071 | TECNICO EM | NOVA UNIAO Curso Técnico em 12x36 8 CR RS$3.325,00 + 20% de
ENFERMAGEM Enfermagem e insalubridade sobre o

Registro no COREN
como Técnico de

salario minimo, +
Ticket de RS 26,00,




Enfermagem. por dia efetivamente
trabalhado.
072 | AUXILIAR DE ITABIRITO Ensino Fundamental | 44 horas CR CR R$1.320,00 +
SERVICOS completo. Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio
minimo, + Ticket de
RS 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
073 PORTEIRO ITABIRITO Ensino Fundamental | 44 horas CR CR 1.452,00 + 20%
completo. periculosidade sobre
o salario minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
074 | CONDUTOR ITABIRITO Ensino Médio e 12x36 CR CR R$2.052,00 + 20% de
SOCORRISTA Carteira de Habilitacdo insalubridade, sobre o
“D”, ter no minimo 21 saldrio minimo +
anos de idade Ticket de RS 26,00,
conforme Portaria por dia efetivamente
2048/GM de trabalhado.
05/11/2002 +
experiéncia minima de
06 meses em CNH
categoria “D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de Emergéncia
(CVE) atualizado.
075 | TECNICO EM ITABIRITO Curso Técnico em 12x36 CR CR R$3.325,00 + 20% de
ENFERMAGEM Enfermagem e insalubridade sobre o
Registro no COREN saladrio minimo, +
como Técnico de Ticket de RS 26,00,
Enfermagem. por dia efetivamente
trabalhado.
076 | AUXILIAR DE MARIANA Ensino Fundamental | 44 horas 1 CR R$1.320,00 +
SERVICOS completo. Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio
minimo, + Ticket de
RS 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
077 | CONDUTOR MARIANA Ensino Médio e 12x36 4 CR R$2.052,00 + 20% de
SOCORRISTA Carteira de Habilitacdo insalubridade, sobre o
“D”, ter no minimo 21 saldrio minimo +
anos de idade Ticket de RS 26,00,
conforme Portaria por dia efetivamente
2048/GM de trabalhado.
05/11/2002 +




experiéncia minima de
06 meses em CNH
categoria “D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de Emergéncia
(COVE) atualizado.

078 | TECNICO EM MARIANA Curso Técnico em 12x36 8 CR R$3.325,00 + 20% de
ENFERMAGEM Enfermagem e insalubridade sobre o
Registro no COREN salario minimo, +
como Técnico de Ticket de RS 26,00,
Enfermagem. por dia efetivamente
trabalhado.
079 | AUXILIAR DE CONFINS Ensino Fundamental | 44 horas 1 CR R$1.320,00 +
SERVICOS completo. Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio
minimo, + Ticket de
RS 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
080 PORTEIRO CONFINS Ensino Fundamental | 44 horas CR CR R$1.452,00 + 20%
completo. periculosidade sobre
o salario minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
081 CONDUTOR CONFINS Ensino Médio e 12x36 4 CR R$2.052,00 + 20% de
SOCORRISTA Carteira de Habilitagdo insalubridade, sobre o
“D”, ter no minimo 21 saldrio minimo +
anos de idade Ticket de RS 26,00,
conforme Portaria por dia efetivamente
2048/GM de trabalhado.
05/11/2002 +
experiéncia minima de
06 meses em CNH
categoria “D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de Emergéncia
(COVE) atualizado.
082 | TECNICO EM CONFINS Curso Técnico em 12x36 8 CR R$3.325,00 + 20% de
ENFERMAGEM Enfermagem e insalubridade sobre o
Registro no COREN salario minimo, +
como Técnico de Ticket de RS 26,00,
Enfermagem. por dia efetivamente
trabalhado.
083 | AUXILIAR DE LAGOA Ensino Fundamental | 44 horas 1 CR R$1320,00 +
SERVICOS SANTA completo. Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio

minimo, + Ticket de




RS 26,00, por dia
efetivamente

trabalhado.
084 CONDUTOR LAGOA Ensino Médio e 12x36 4 CR R$2.052,00 + 20% de
SOCORRISTA SANTA Carteira de Habilitacao insalubridade, sobre o
“D”, ter no minimo 21 saldrio minimo +
anos de idade Ticket de RS 26,00,
conforme Portaria por dia efetivamente
2048/GM de trabalhado.
05/11/2002 +
experiéncia minima de
06 meses em CNH
categoria “D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de Emergéncia
(COVE) atualizado.
085 | TECNICO EM LAGOA Curso Técnico em 12x36 7 CR R$3.325,00 + 20% de
ENFERMAGEM SANTA Enfermagem e insalubridade sobre o
Registro no COREN salario minimo, +
como Técnico de Ticket de RS 26,00,
Enfermagem. por dia efetivamente
trabalhado.
086 | AUXILIAR DE | MATOZINHO | Ensino Fundamental | 44 horas 1 CR R$1.320,00 +
SERVICOS S completo. Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio
minimo, + Ticket de
RS 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
087 PORTEIRO MATOZINHO | Ensino Fundamental | 44 horas CR CR R$1.452,00 + 20%
S completo. periculosidade sobre
o salario minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
088 CONDUTOR MATOZINHO Ensino Médio e 12x36 4 CR R$2.052,00 + 20% de
SOCORRISTA S Carteira de Habilitagdo | horas insalubridade, sobre o

“D”, ter no minimo 21
anos de idade
conforme Portaria
2048/GM de
05/11/2002 +
experiéncia minima de
06 meses em CNH
categoria “D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de Emergéncia
(COVE) atualizado.

saldrio minimo +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.




089 | TECNICO EM | MATOZINHO Curso Técnico em 12x36 8 CR R$3.325,00 + 20% de
ENFERMAGEM S Enfermagem e insalubridade sobre o
Registro no COREN salario minimo, +
como Técnico de Ticket de RS 26,00,
Enfermagem. por dia efetivamente
trabalhado.
090 | AUXILIAR DE | SANTANA DO | Ensino Fundamental | 44 horas CR CR R$1.320,00 +
SERVICOS RIACHO completo. Insalubridade de 20%,
GERAIS sobre o saldrio
minimo, + Ticket de
RS 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
091 PORTEIRO SANTANA DO | Ensino Fundamental | 44 horas CR CR R$1.452,00 + 20%
RIACHO completo. periculosidade sobre
o salario minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.
092 CONDUTOR | SANTANA DO Ensino Médio e 12x36 CR CR R$2.052,00 + 20% de
SOCORRISTA RIACHO Carteira de Habilitacdo insalubridade, sobre o
“D”, ter no minimo 21 saldrio minimo +
anos de idade Ticket de RS 26,00,
conforme Portaria por dia efetivamente
2048/GM de trabalhado.
05/11/2002 +
experiéncia minima de
06 meses em CNH
categoria “D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de Emergéncia
(COVE) atualizado.
093 | TECNICOEM |SANTANA DO Curso Técnico em 12x36 CR CR R$3.325,00 + 20% de
ENFERMAGEM RIACHO Enfermagem e insalubridade sobre o

Registro no COREN
como Técnico de
Enfermagem.

salario minimo, +
Ticket de RS 26,00,
por dia efetivamente
trabalhado.

17.No ANEXO | — RELACAO DOS EMPREGOS DA SELECAO, NUMERO DE
VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE, excluam-se o0s
empregos de codigo 055 a 059, relacionados ao Municipio de Nova Lima/MG.

18. No ANEXO | — RELACAO DOS EMPREGOS DA SELECAO, NUMERO DE
VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE, excluam-se os




empregos de codigo 047 a 051 e 053 e 054, relacionados ao Municipio de
Ribeirdo das Neves/MG.

19. 0 ANEXO Il = QUADRO DE PROVAS E CONTEUDO passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS E CONTEUDO — PROVA OBJETIVA

NUMERO | yaLOR

AREA DE DE DA PONTUAGA
CONHECIMENTO | oesT6E | QUESTA | O MAXIMA
0

S

EMPREGO

Portugués 5 2

Conhecimentos
especificos:
Seguranca no preé-
hospitalar;
Seguranca da
cena,; 4 2
Biosseguranca;
Cadigos de
comunicagao;
Cddigos de
deslocamento;

Conhecimentos
especificos:
Nocgoes de 12 2

RADIO OPERADOR informatica
E TARM (Pacote Office)

70

Conhecimentos
especificos:

Atendimento de
socorrista em
Suporte Basico de
Vida (atendimento
a engasgo, parada
respiratoria,
parada
cardiorrespiratoria
— compressobes
toracicas,
ventilacdes de
resgate e do
DEA).




Conhecimentos
especificos:

Politica Nacional
de Atencao as
Urgéncias e
Emergéncias
Politica Nacional
de Atencao as
Urgéncias e
Emergéncias —
conceitos,
fundamentos e
aplicabilidade na
gestdo da Rede
de Urgéncia e
Emergéncia.

EMPREGO

AREA DE
CONHECIMENTO

NUMERO
DE

QUESTOE
S

VALOR
DA
QUESTA
O

PONTUACA
O MAXIMA

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Portugués

5

Conhecimentos
Especificos:
Cuidados e

procedimentos de
enfermagem geral
do nivel técnico
com paciente
criticamente
enfermo na
assisténcia pré-
hospitalar mével;

Conhecimentos
especificos:

Biosseguranca no
atendimento pré-
hospitalar movel;

Conhecimentos
especificos:
Atendimento de

Enfermagem em
Suporte Basico de

70




Vida (atendimento
a engasgo, parada
respiratoria,
parada

cardiorrespiratoria
— compressoes
torécicas, uso da
BMV e do DEA).

Conhecimentos
especificos:

Atendimento de
Enfermagem do
nivel técnico em
ambiente pré-
hospitalar mével
nas situagdes de
Emergéncias
traumaticas
(avaliagdo da
cena/seguranga
da cena;
cinematica do
trauma; avaliacédo
primaria do trauma
- XABCDE do
trauma,
hemorragias;
trauma
cranioencefalico;
trauma torécico;
trauma abdominal;
fraturas);

Conhecimentos
especificos:

Incidentes com
multiplas vitimas —
conceitos,
habilidades e
competéncias
para atuacao de
técnico de
enfermagem em
situacdes de
emergéncias
sistémicas
(Ferramenta
START, plano de
contingéncia,




atendimento

situagoes
especificas e

gestdo de crise).

Conhecimentos
especificos:

Legislacdo
profissional e
cbdigo de ética de
enfermagem;

Conhecimentos
especificos:

Politica Nacional
de Atencgéo as
Urgéncias e
Emergéncias
Politica Nacional
de Atencéo as
Urgéncias e
Emergéncias —
conceitos,
fundamentos e
aplicabilidade na
gestdo da Rede
de Urgéncia e
Emergéncia.

EMPREGO

AREA DE
CONHECIMENTO

NUMERO
DE

QUESTOE

S

VALOR
DA
QUESTA
O

PONTUACA
O MAXIMA

ENFERMEIRO
INTERVENCIONIST
A

Portugués

5

2

pessoa, familia e

Conhecimentos
Especificos:

Habilidades e
competéncias
necessarias para
a assisténcia de
enfermagem a

comunidade em
situacdes de
emergéncia;

70




Conhecimentos

especificos:

Biosseguranga no
atendimento pré-
hospitalar movel;

Conhecimentos

especificos:

Assisténcia de
Enfermagem —
aplicagcédo do
Processo de
Enfermagem em
Emergéncias
neurologicas
(hipertensédo
intracraniana;
acidente vascular
encefalico
hemorragico,
acidente vascular
encefalico
isquémico,
acidente vascular
transitorio; crise
convulsiva;
rebaixamento do
nivel de
consciéncia);

Conhecimentos

especificos:

Assisténcia de
Enfermagem —
aplicacéo do
Processo de
Enfermagem em
Emergéncias
respiratorias
(oxigenoterapia —
uso de
dispositivos n&do
invasivos de oferta
de oxigénio, uso
do dispositivo
bolsa-valvula-
mascara, mascara
laringea,
Cricotireoidostomi
a de emergéncia,




intubacao
endotraqueal;
insuficiéncia
respiratoria aguda
—asma, doenca
pulmonar
obstrutiva cronica,
sindrome da
angustia
respiratoria,
COVID 19, parada
respiratoria,
obstrucéo de vias
aéreas superiores
por corpo
estranho; nogdes
de gasometria —
acidose
respiratoria);

Conhecimentos
especificos:

Assisténcia de
Enfermagem —
aplicacéo do
Processo de
Enfermagem em
Emergéncias
Cardiovasculares
(suporte basico de
vida e suporte
avancado de vida
em cardiologia —

parada
cardiorrespiratoria,
arritmias e
sindromes
coronarias
agudas);

Conhecimentos
especificos:

Assisténcia de
Enfermagem —
aplicacéao do
Processo de
Enfermagem em
Emergéncias
trauméaticas
(avaliacao da




cena; cinematica
do trauma;
avaliacdo primaria
do trauma -
XABCDE do
trauma;
hemorragias;
trauma
cranioencefalico;
trauma torécico;
trauma abdominal;
fraturas);

Conhecimentos
especificos:

Incidentes com
multiplas vitimas —
conceitos,
habilidades e
competéncias
para o
gerenciamento de
emergéncias
sistémicas
(Ferramenta
START, plano de
contingéncia,
atendimento
situagoes
especificas e
gestao de crise).

Conhecimentos
especificos:

Habilidades e
competéncias
para lideranca da
equipe
multidisciplinar;

Conhecimentos
especificos:

Legislacéo
profissional e
cadigo de ética de
enfermagem para
enfermeiros;

Conhecimentos
especificos:




Politica Nacional
de Atencéo as
Urgéncias e
Emergéncias
Politica Nacional
de Atengéo as
Urgéncias e
Emergéncias —
conceitos,
fundamentos e
aplicabilidade na
gestao da Rede
de Urgéncia e
Emergéncia.

EMPREGO AREA DE

CONHECIMENTO

NUMERO

DE

QUESTOE

S

VALOR

DA PONTUAGA

QUESTA | O MAXIMA
o)

MEDICO

INTERVENCIONIST

A

Portugués

5

2

Conhecimentos

Habilidades e
competéncias
necessarias para

a assisténcia 5

médica a pessoa,
familia e
comunidade em
situacOes de
emergéncia,

Conhecimentos
especificos:

Biosseguranga no 2
atendimento pré-

hospitalar mével,

70

Conhecimentos

especificos:

Abordagem
médica clinica e 4
cirargica de
emergéncias
neuroldgicas

(hipertensdo




intracraniana;
acidente vascular
encefalico
hemorragico,
acidente vascular
encefalico
isquémico,
acidente vascular
transitorio; crise
convulsiva;
rebaixamento do
nivel de
consciéncia);

Abordagem
médica clinica e
cirdrgica de
emergéncias
respiratdrias
(oxigenoterapia —
uso de
dispositivos nao
invasivos de oferta
de oxigénio, uso
do dispositivo
bolsa-valvula-
mascara, mascara
laringea,
Cricotireoidostomi
a de emergéncia,
intubacao
endotraqueal;
insuficiéncia
respiratéria aguda
—asma, doenca
pulmonar
obstrutiva crdnica,
sindrome da
angustia
respiratoria,
COVID 19, parada
respiratoria,
obstrucéo de vias
aéreas superiores
por corpo
estranho; nocbes
de gasometria —
acidose
respiratoria);




Conhecimentos
especificos:

Abordagem
médica clinica e
cirdrgica de
emergéncias
traumaticas
(avaliacdo da
cena; cinematica
do trauma;
avaliacdo primaria
do trauma -
XABCDE do
trauma,
hemorragias;
trauma
cranioencefalico;
trauma toracico;
trauma abdominal;
fraturas);

Conhecimentos
especificos:

Abordagem
médica clinica e
cirurgica de
emergéncias
Cardiovasculares
(suporte basico de
vida e suporte
avancado de vida
em cardiologia —
parada
cardiorrespiratoria,
arritmias e
sindromes
coronérias
agudas);

Conhecimentos
especificos:

Incidentes com
multiplas vitimas —
conceitos,
habilidades e
competéncias
para o
gerenciamento de
emergéncias
sistémicas




(Ferramenta
START, plano de
contingéncia,
atendimento
situacdes
especificas e
gestao de crise).

Conhecimentos
especificos:

Habilidades e
competéncias
para lideranca da
equipe
multidisciplinar;

Conhecimentos
especificos:

Legislagéo
profissional e
cadigo de ética de
medicina para
médicos;

Conhecimentos
especificos:

Politica Nacional
de Atencao as
Urgéncias e
Emergéncias —
conceitos,
fundamentos e
aplicabilidade na
gestdo da Rede
de Urgéncia e
Emergéncia.




